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 ISTITUTO  COMPRENSIVO STATALE   “EMILIA PISCHEDDA”Scuola Infanzia,  Primaria e Scuola 

Secondaria di 1° grado Via Verdi n. 18 - 08042 BARI SARDO  (OG)  +39.0782.27.0041      

 C.F. 91005680912 – Cod. Mecc. NUIC86200C   C.U.: UFYLSG - Email: nuic86200c@istruzione.it 

nuic86200c@pec.istruzione.it 

 
 

Prot. n° 1652               del 22 febbraio 2018 

 

Bando selezione Coordinatori della gestione. Referenti alla valutazione  e Tutor 
PON FSE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l‟apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo 

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 

dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la 

scuola dell‟infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea); 

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 

italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso 

AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. Autorizzazione progetto  Prot. n. 

AOODGEFID/205 del 10/01/2018. 

 

Sottoazione Codice progetto ‘Totale autorizzato sottoazione’ 

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-SA-2017-43 € 15.246,00 
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA-2017-72 € 40.656,00 

 

Il dirigente scolastico 

 VISTO  il PON approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 

17 dicembre 2014 

 VISTO  l‟avviso pubblico prot.  AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 - Competenze 

di base 

 VISTA l‟ autorizzazione del “MUSICA” e “TUTTI INSIEME PER CRESCERE” progetto  

Prot. n. AOODGEFID/205 del 10/01/2018. 

 VISTE le note dell‟Autorità di gestione:  

 nota prot. ADGEFID\ prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per 

           l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

 note prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 e nota prot. AOODGEFID\35926 del 21 

            settembre 2017 “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti e relativi 

            aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.” 

 circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida 

            dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588” 

 Prot. 1778 del 08/02/2015 relativa allo Split Payment dell‟IVA; 

 prot. 3131 del 16/03/2017, richiamo sugli adempimenti inerenti l‟Informazione e la 

pubblicità per la programmazione 2014/2020; 

 Visto il CCNL scuola 2007 e in particolare l‟art. 35 concernente le collaborazioni plurime 

del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;  

 VISTO l‟art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l‟art. 2103 C.C. relativamente 

alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al 
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condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni 

equivalenti nell‟ambito dell‟area di competenza;  

 Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l‟art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l‟amministrazione deve preliminarmente accertare l‟impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno”;  

 Visto il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d‟opera per l‟arricchimento 

dell‟offerta formativa” che possono assumere:  

  la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d‟opera ai sensi 

degli         artt. 2222 e ss. del codice civile,  

 la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per 

l‟acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;  

 Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, 

COORDINATORE DELLA GESTIONE, REFERENTI ALLA VALUTAZIONE E 

TUTOR, per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti:  

 

 

 

 

 

Sottoazione Codice identificativo 

Progetto 

Titolo Modulo „Importo Autorizzato 

Modulo‟ 

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-SA- 
2017-43 

'E adesso muoviti!' € 5.082,00 

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-SA- 
2017-43 

'Si Fa Musica!' € 5.082,00 

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-SA- 
2017-43 

'Facciamo Musica!' € 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

Contiamo insieme' 
Loceri 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

Nessuno ' escluso' Bari 
Sardo 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

I speak English' Cardedu € 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

Nessuno ' escluso' Loceri € 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

Nessuno ' escluso' 
Cardedu 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

Contiamo insieme' 
Cardedu 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

Contiamo insieme' Bari 
Sardo 

€ 5.082,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SA- 
2017-72 

I speak English' Loceri € 5.082,00 
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Indice il seguente 

AVVISO PUBBLICO 
Per la selezione di coordinatore,  tutor e referente alla valutazione  per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di 

precedenza assoluta a: 

 

1. Personale interno in servizio presso l‟I.C. di Bari 

Sardo: alla scadenza del presente Avviso;  

 

Destinatario di Lettera di incarico  

 
 

2. Personale in servizio presso altre scuole 

destinatario di proposta di collaborazione plurima  

 

Destinatario di Lettera di incarico  

 

 

2. Condizioni di ammissibilità  
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che  

 possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso  

 presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;  

 possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura 

assegnata (condizione assolutamente necessaria),  

 possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.  
 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico  

 

Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di risorse interne per l‟attuazione 

dei Moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati nel corso dell‟anno scolastico 2017/2018 e 

1018/2019, fuori dall‟orario di lezione e di servizio. Il calendario dei Moduli formativi sarà 

predisposto successivamente e potrà includere i periodi di sospensione dell‟attività didattica 

(esempio: la giornata di sabato, i periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio).  

Al Tutor sono affidati i seguenti compiti:  

- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività 

 – Supportare l‟attività degli esperti durante l‟attività formativa 

 - Curare il monitoraggio del corso 

 - Gestire la rilevazione presenze ai corsi 

 - Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, compresa 

la rilevazione delle assenze  

- Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: votazioni 

curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione 

dei destinatari, ecc.) 

 - Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali 

- Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento 

 - Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto.  

Al Referente per la valutazione sono affidati i seguenti compiti:  
- Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l‟attuazione 

 - Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di 

uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti. 

 - Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 

garantendo l‟informazione all‟interno sugli esiti conseguiti 

 - Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. su convocazione del Presidente  

Al Coordinatore della Gestione sono affidati i seguenti compiti:  
- Cooperare con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte 

le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità  
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- Curare che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di 

Monitoraggio dati siano coerenti e completi - Redigere un chiaro Cronogramma delle attività, 

organizzare gli spazi e il personale che ne garantisca l‟agibilità in orario extrascolastico 

 - Gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti. 

- Curare tutto il processo, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema 

informativo - Svolgere tutte le funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione 

nell‟attuazione dei vari tasselli del Piano 

 - Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di 

Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi 

 - Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. su convocazione del Presidente  

 

Art. 2 – Requisiti di accesso alla selezione  
 

 I requisiti per accedere alla selezione della figura di Tutor sono i seguenti:  

            Incarico di docente presso l‟Istituto Comprensivo di Bari Sardo  

           Appartenenza all‟ordine di scuola che coinvolge il progetto 

           Competenze nell‟ambito delle nuove tecnologie per la gestione della piattaforma GPU;   

           Collegamento tra il contenuto del progetto e i diversi ambiti disciplinari. 

                                                                                                                            

 I requisiti per accedere alla selezione della figura di Referente per la valutazione sono i 

seguenti:  
- Conoscenza approfondita delle Linee Guida PON 2014/2020;  

- Conoscenza approfondita dei sistemi di valutazione per l‟accertamento delle competenze 

in ingresso, in itinere ed in uscita;  

- Capacità di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei 

Programmi 2014/2020 - annualità 2017/2018.  

-  

 I requisiti per accedere alla selezione della figura di Coordinatore della gestione sono i 

seguenti:  

- Conoscenza approfondita delle Linee Guida PON 2014/2020;  

- Competenze informatiche di II livello; 

-  Capacità relazionali ed organizzative;  

- Capacità di Gestione di II livello della piattaforma GPU PON 2014/2020.  

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le 

dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 

di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le 

dichiarazione mendaci, ai sensi dell‟art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione, ai sensi dell‟art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora 

la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell‟art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

partecipazione. L‟accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l‟esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell‟incarico.  

 

Art. 3 – Incompatibilità  
Il Coordinatore della Gestione ed il Referente per la valutazione, possono essere nominati in 

qualità di tutor nei moduli di formazione. Non possono assumere, invece, l'incarico da 

esperto.  
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Art. 4 – Compenso  
Per i tutor il compenso orario è stabilito in € 30,00 lordo Stato, per le ore in presenza 

corso, pari ad un compenso lordo omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed 

assistenziali, comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento 

dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra 

menzionati. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa previo accreditamento delle 

risorse finanziarie ed a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante 

l‟avvenuta attività.  

Per le figure di Referente per la valutazione e Coordinatore della gestione il compenso 

orario è in corso di definizione.  

N.B. Il compenso di cui all’art. 4 è calcolato dall’Autorità di Gestione per un numero 

massimo di 20 partecipanti. L’utilizzo dei costi standard unitari richiama, la scuola 

alla tenuta dei registri di presenza e ad un continuo controllo delle presenze dei 

partecipanti, in quanto la diminuzione delle frequenze comporta una proporzionale 

riduzione dell’importo autorizzato relativo al costo dell’area gestionale, e quindi una 

proporzionale riduzione dei compensi. E’ consentita una iscrizione di massimo 30 

alunni per Modulo didattico.  

Art. 5 – Procedura di selezione ed attribuzione degli incarichi  
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico e della commissione nominata, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
CRITERI PER LA SELEZIONE E L’INDIVIDUAZIONE DEI TUTOR - TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio 
ordinamento o Laurea magistrale 

6 + 0,50 per ogni voto>100, 
1 punto per la lode 

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in 
possesso di laurea magistrale) 

4 

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale coerente 
con la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo. 

2 

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata 
annuale con esame finale coerente con la professionalità 
richiesta. Si valuta un solo titolo. 

1 

Diploma di maturità (non cumulabile con la laurea). 1 

Master universitario con esame finale (1500 ore e 60 crediti) 
coerente con la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo. 

1 

TITOLI FORMATIVI / ALTRI TITOLI CULTURALI 

Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con 
esame finale ed inerenti la professionalità richiesta (per ogni 
certificazione – max 4 certificazioni valutabili) 

0,30 

Possesso della Patente Europea del Computer. 1 

TITOLI PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 

Esperienza lavorativa annuale nel settore di pertinenza (per ogni 
esperienza – max 5 esperienze valutabili) 

1 

Abilitazione all’insegnamento rispetto ai contenuti didattici del 
modulo formativo 

3 

Docenza annuale nel settore specifico per ordine di scuola (per 
ogni anno – max 5 anni valutabili – la docenza deve essere svolta 
con continuità) 

1 

Docenza in corsi PON-POR-IFTS in moduli coerenti al progetto 
(per ogni corso) 

0,30 

Partecipazione ai progetti PON-POR in qualità Tutor (per ogni 
progetto) 

0,50 
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CRITERI PER LA SELEZIONE E L’INDIVIDUAZIONE DEL COORDINATORE DELLA 
GESTIONE E DEL REFERENTE ALLA VALUTAZIONE - TABELLA DI VALUTAZIONE 
 
TITOLI DI STUDIO PUNTI 
Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o 
Laurea magistrale 

 

6 + 0,50 per ogni 
voto>100, 1 punto per 

la lode 

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in possesso 
di laurea magistrale 

4 

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale coerente con 
la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo. 

 

2 

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale 
con esame finale coerente con la professionalità richiesta. Si valuta 
un solo titolo. 

 

1 

Diploma di maturità (non cumulabile con la laurea). 

 
1 

Master universitario con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente 
con la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo 

1 

TITOLI FORMATIVI / ALTRI TITOLI CULTURALI 
Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con esame 
finale ed inerenti la professionalità richiesta (per ogni certificazione – 
max 4 certificazioni valutabili) 

 

0,30 

Possesso della Patente Europea del Computer. 

 
1 

TITOLI PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 
Esperienza lavorativa annuale nel settore di pertinenza (per ogni 
esperienza – max 5 esperienze valutabili) 

 

1 

Abilitazione all’insegnamento rispetto ai contenuti didattici del modulo 
formativo 

 

3 

Docenza annuale nel settore specifico per ordine di scuola (per ogni 
anno – max 5 anni valutabili – la docenza deve essere svolta con 
continuità) 

 

1 

Docenza in corsi PON-POR-IFTS in moduli coerenti al progetto (per 
ogni corso) 

 

0,30 

Partecipazione ai progetti PON-POR in qualità Facilitatore o 
Referente per la valutazione (per ogni progetto) 

0,50 
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La candidatura è possibile per un solo Modulo didattico. Tutte le domande, pervenute secondo 

le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. L‟attribuzione dell‟incarico sarà 

effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati, al 

fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. A parità di punteggio costituirà titolo di 

precedenza la maggiore anzianità di servizio nell‟Istituto. L‟incarico sarà conferito anche in 

presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di 

attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 

 

Modalità di presentazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, 

entro e non oltre le ore 12:00 del 06/03/2018  attraverso tramite consegna a mano alla segreteria 

della scuola, posta a/r o pec della scuola nuic86200c@pec.istruzione.it 

L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l‟esclusione: 

1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato A o B, indirizzata al Dirigente 

            Scolastico dell‟Istituto; 

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

            professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

3. scheda autovalutazione – Allegato C o D. 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o 

recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l‟esclusione 

dalla procedura di selezione. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle  

sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L‟Amministrazione si riserva il diritto 

di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione 

completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l‟incarico. 

 

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 
I risultati dell‟avviso saranno pubblicati all‟albo on line dell‟Istituto e gli incarichi saranno 

conferiti,in assenza di contrapposizione, dopo 7 giorni dalla data di pubblicazione della determina 

di aggiudicazione definitiva. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell‟incarico anche in presenza di una sola domanda di disponibilità, nonché la possibilità di 

annullare in qualsiasi momento il procedimento di conferimento. 

Trattamento dei dati personali 
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del  

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell‟ambito dell‟attività istituzionale dell‟Istituto. 

Controversie 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell‟applicazione del presente avviso il foro competente 

deve intendersi quello di Lanusei. 

Rinvio alla normativa 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 

Pubblicazione dell’avviso 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

- Pubblicazione sul sito web www.icbarisardo.it e all‟albo online dell'Istituto. 

 

                                                                                       Il Dirigente Scolastico 

                                                                                       Prof. Giacomo Murgia 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                      dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. n. 39/93 
 

 



 

8 

 

Allegati: 

- All. A: domanda di partecipazione tutor 

- All. B: domanda di partecipazione coordinatore / valutatore 

- All. C: scheda di autovalutazione tutor 

- All. D: scheda di valutazione coordinatore / valutatore 
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ISTITUTO  COMPRENSIVO STATALE   “EMILIA PISCHEDDA”Scuola Infanzia,  Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado 

Via Verdi n. 18 - 08042 BARI SARDO  (OG)  +39.0782.27.0041      C.F. 91005680912 – Cod. Mecc. NUIC86200C   

C.U.: UFYLSG - Email: nuic86200c@istruzione.it nuic86200c@pec.istruzione.it 

 

ALL. A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
RISORSE INTERNE PER I MODULI DIDATTICI RELATIVI PON Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l‟apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Azione 10,2.1 e 10.2.2 

Al Dirigente Scolastico 
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BARI SARDO  

 
Il/La sottoscritto/aCognome _________________________________ Nome _________________ 
 
nato/a________________________________il _____________e residente a ________________ 
 
in via ___________________________________________________ n. ________ cap ________ 
prov. 
docente presso codesto Istituto - Codice fiscale ________________________________________ 
 
tel. _____________ cellulare___________________ e-mail ______________________________ 
 

CHIEDE 
A) di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di tutor per il seguente Modulo 

relativo al PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l‟apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione - – Azione 10,2.1 e 10.2.2 
 

□ TUTOR ORDINE DI SCUOLA _______________________ 

Per il modulo dal titolo: __________________________________ 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel 
caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei titoli valutabili ai fini 
dell'attribuzione dell’incarico come da tabella inserita nell’avviso. 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta 
senza riserve. 
 
Data__________________________ Firma__________________________________ 
 
Documentazione da allegare: 
- Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali 
necessari, nonché dei titoli validi posseduti 
- Scheda autovalutazione titoli posseduti 
 
__l__ sottoscritt__ autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla 
selezione secondo le modalità previste il D. L.vo 196/03. 
 
 

Firma ________________________________ 
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ISTITUTO  COMPRENSIVO STATALE   “EMILIA PISCHEDDA”Scuola Infanzia,  Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado 
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All. C - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR 

□ Ordine di scuola_______________ □ Titolo Modulo________________________ 

Cognome _________________ Nome _______________________________________________  
Data e luogo di nascita ___________________________________________________________ 
 

 
TITOLI DI STUDIO 

 
PUNTI 

PUNTI 
ASSEGNATI 

A cura del 
candidato 

 
RIS. UFFICIO 
A cura del GOP 

 

Laurea specifica quadriennale o quinquennale 

vecchio ordinamento o Laurea magistrale 

6 + 0,50 per 
ogni voto>100, 
1 punto per la 
lode 

  

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto 

(se non in possesso di laurea magistrale) 
4   

Corso di specializzazione post-laurea di durata 

biennale coerente con la professionalità richiesta. 

Si valuta un solo titolo. 

2   

Corso di perfezionamento universitario post-laurea 

di durata annuale con esame finale coerente con la 

professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo. 

 

1   

Diploma di maturità (non cumulabile con la 

laurea). 
1   

Master universitario con esame finale (1500 ore e 

60 crediti) coerente con la professionalità richiesta. 

Si valuta un solo titolo. 

1   

 
TITOLI FORMATIVI / ALTRI TITOLI CULTURALI 

Certificazioni conseguite in corsi di formazione 
specialistici con esame finale ed inerenti la 
professionalità richiesta (per ogni 
certificazione – max 4 certificazioni valutabili) 

0,30   

Possesso della Patente Europea del 
Computer. 

1   

 
TITOLI PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 

Esperienza lavorativa annuale nel settore di 
pertinenza (per ogni esperienza – max 5 
esperienze valutabili) 

1   

Abilitazione all’insegnamento rispetto ai 
contenuti didattici del modulo formativo 

 

3   

Docenza annuale nel settore specifico per 
ordine di scuola (per ogni anno – max 5 anni 
valutabili – la docenza deve essere svolta con 
continuità) 

1   

Docenza in corsi PON-POR-IFTS in moduli 
coerenti al progetto (per ogni corso) 

0,30   

Partecipazione ai progetti PON-POR in qualità 
Tutor (per ogni progetto) 

0,50   

mailto:nuic86200c@istruzione.it
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ALL. B1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 
DI RISORSE INTERNE PER I MODULI DIDATTICI RELATIVI PON Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l‟apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Azione 10,2.1 e 10.2.2 

Al Dirigente Scolastico 
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BARI SARDO 

 
Il/La sottoscritto/a Cognome _________________________________ Nome _________________ 
nato/a________________________________il _____________e residente a ________________ 
in Via ___________________________________________________ n. ________ cap ________ 
prov.__________ docente presso codesto Istituto - Codice fiscale __________________________ 
tel. _____________ cellulare___________________ e-mail ______________________________ 
 

C H I E D E 
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Coordinatore della gestione oppure 

Referente alla valutazione per i seguenti progetti relativi al PON 10862 “Progetti PON  “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l‟apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Azione 

10,2.1 e 10.2.2 

□ COORDINATORE DELLA GESTIONE □ REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 

□ Codice progetto 10.2.1A-FSEPON-SA-2017-43 “MUSICA” Sc. dell‟Infanzia 

□ Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SA-2017-72 “TUTTI INSIEME PER CRESCERE” Sc. Primaria 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 
dicembre 2000, di essere in possesso dei titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico come 
da tabella inserita nell’avviso. 

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario 
predisposto dall’Istituto. 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta 
senza riserve. 
Data______________________ Firma__________________________________ 
 
Documentazione da allegare: 
- Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché dei titoli validi posseduti 
- Scheda Autovalutazione titoli posseduti 
 

__l__ sottoscritt__ autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla 
selezione secondo le modalità previste il D. L.vo 196/03. 
 
 

Firma ________________________________ 
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All. D - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI – COORDINATORE GESTIONE / REFERENTE PER 
LA VALUTAZIONE 
 
Cognome _____________________________________ Nome ___________________________  
 
Data e luogo di nascita ___________________________________________________________ 
 

 
TITOLI DI STUDIO 

 
PUNTI 

PUNTI 
ASSEGN

ATI 
A cura del 
candidato 

RIS. UFFICIO 
A cura del 

GOP 

Laurea specifica quadriennale o quinquennale 

vecchio ordinamento o Laurea magistrale 

6 + 0,50 per 
ogni voto>100, 
1 punto per la 

lode 

  

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se 

non in possesso di laurea magistrale) 
4   

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale 

coerente con la professionalità richiesta. Si valuta un 

solo titolo. 

2   

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di 

durata annuale con esame finale coerente con la 

professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo. 

1   

Diploma di maturità (non cumulabile con la laurea). 1   

Master universitario con esame finale (1500 ore e 60 

crediti) coerente con la professionalità richiesta. Si 

valuta un solo titolo. 

1   

 
TITOLI FORMATIVI / ALTRI TITOLI CULTURALI 
 

Certificazioni conseguite in corsi di formazione 
specialistici con esame finale ed inerenti la 
professionalità richiesta (per ogni certificazione – 
max 4 certificazioni valutabili) 

0,30   

Possesso della Patente Europea del Computer. 1   

 
TITOLI PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 
 

Esperienza lavorativa annuale nel settore di 
pertinenza (per ogni esperienza – max 5 
esperienze valutabili) 

1   

Abilitazione all’insegnamento rispetto ai contenuti 
didattici del modulo formativo 

3   

Docenza annuale nel settore specifico per ordine 
di scuola (per ogni anno – max 5 anni valutabili – 
la docenza deve essere svolta con continuità) 

1   

Docenza in corsi PON-POR-IFTS in moduli 
coerenti al progetto (per ogni corso) 

0,30   

Partecipazione ai progetti PON-POR in qualità 
Tutor (per ogni progetto) 

0,50   

 


