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Al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

In persona del legale rappresentante p.t. 

Viale Trastevere n. 76/A 

00153 - Roma  

A mezzo racc. a/r o PEC 

 

 

Alla Ragioneria territoriale dello Stato  

della provincia di ____________________________
1
 

In persona del legale rappresentante p.t. 

Via________________________________n.______  

Comune ____________________ (____) CAP _______ 

A mezzo racc. a/r o PEC 

 

 

 

Oggetto: personale dipendente della P.A. - richiesta di adeguamento dell'Indennità di Vacanza 

Contrattuale - contestuale richiesta di pagamento delle dovute differenze retributive. Atto di diffida 

e costituzione in mora. 

 

Il/La Sottoscritto/a ____________________________________________, nato/a a 

_____________________________________ il ___/___/______ e residente in 

_______________________________, via _______________________________ n. ____ - C.F. 

_____________________________, dipendente a tempo indeterminato presso il Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, nella categoria professionale di Dirigente Scolastico, 

formula la presente al fine di significare quanto segue. 

PREMESSO CHE  

l’articolo 2, comma 35, della legge n. 203/2008, dalla legge finanziaria 2009 e anche le disposizioni 

previste dal Decreto Legislativo 150/09, prevedono piena tutela retributiva per i dipendenti del  pubblico 

impiego; 

                                                           

1 � Indicare la Ragioneria Territoriale dello Stato che gestisce, al momento dell’invio della diffida, i pagamenti degli 

stipendi dell’interessato/a.  
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Anche la Giurisprudenza di Legittimità (tra le ultime, sent. Corte Cost. n. 178/2015) si è in più occasioni 

espressa sul tema dell’inammissibilità del blocco contrattuale del pubblico impiego e questo vale anche 

riguardo il diritto all'adeguamento dell'indennità di vacanza contrattuale al costo della vita.  

 

CONSIDERATO CHE 

 

le risorse stanziate per il rinnovo dei contratti 2016/2018 all’interno del comma 370 del disegno di stabilità 

2018 (AC 4786), per un ammontare di 13 euro mensili per il 2016, 36 euro per il 2017 e 116 euro per il 

2018, al lordo Stato e Dipendente, risultano al netto dell’Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC); 

in base all’intesa del 30 novembre 2016 sono state disposte risorse per il rinnovo contrattuale 2016/2018 

rispettivamente del 0,38% per il 2016 (+13 euro), 1,09% per il 2017 (+ 36 euro), 3,48% per il 2018 (+ 116 

euro) al netto dell’IVC che risulta bloccata dal 2008 quando, ai sensi della citata sentenza della Consulta, 

dovrebbe essere indicizzata al 50% del costo dell’inflazione programmata dal 1° settembre 2015 per un 

ammontare di: + 4,25% per il 2015 (+ 609 euro), + 4,26% per il 2016 (+1.846), + 4,66% per il 2017 ( + 

2.015), + 5,51% per il 2018 per un totale di 184 euro a regime mensili; 

Il blocco decennale (2008/2018) dei valori dell’indennità di vacanza contrattuale non adeguati agli indici di 

inflazione così come riportati, dunque, risulta illegittimo e lede il diritto del/della sottoscritto/a a un'equa 

retribuzione e a uno stipendio effettivamente adeguato al costo della vita; 

Tutto ciò premesso e considerato, il sottoscritto 

 

DIFFIDA E METTE IN MORA 

 

Il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in qualità di datore di lavoro del/della 

sottoscritto/a e la Ragioneria Territoriale dello Stato della provincia di 

__________________________________
2
, in persona dei rispettivi legali rappresentanti pro tempore, 

per quanto di competenza: - a riconoscere l'adeguamento dell'Indennità di Vacanza Contrattuale 

sull'attuale retribuzione, con ogni consequenziale determinazione e a disporre il pagamento delle 

differenze pregresse e non corrisposte, nonché a riconoscere ogni e qualsivoglia diritto relativo alla 

posizione giuridica, economica e previdenziale dello/a scrivente. 

Ai fini dell’adempimento di cui sopra, si assegna il termine di giorni 15 (quindici) dal ricevimento della 

presente, decorsi infruttuosamente i quali si procederà ad agire giudizialmente per la tutela dei diritti e 

degli interessi lesi. 

                                                           

2 �
 Indicare la Ragioneria Territoriale dello Stato che gestisce, al momento dell’invio della diffida, i pagamenti degli 

stipendi dell’interessato/a. 
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Si chiede che il presente atto venga trasmesso a tutti gli altri uffici e/o amministrazioni eventualmente 

competenti ad affrontare la questione oggetto delle odierne richieste, nel rispetto del principio di leale 

cooperazione tra PP.AA. e privati. 

Valga la presente come formale atto di costituzione in mora, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1219 

c.c., ed ai fini dell’interruzione di ogni e qualsivoglia termine di prescrizione. 

Con salvezza di ogni altro diritto e azione. 

Luogo e data 

_________________, ____/____/________.              

                         Firma 

 

_________________________________________ 

 


