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La Segreteria della Flc Cgil esprime soddisfazione per I’accordo, recentemente stipulato con la
RAS-Ass.Reg.le Pubblica Istruzione, relativo al riconoscimento del servizio prestato dai docenti
all’interno del progetto regionale ““tutti a Iscol@” ai fini della maturazione del punteggio utile per
le graduatorie.

L’inequivoca richiesta della FLC Sardegna all’ Assessorato, anche veicolata col valido ausilio della
Segreteria Nazionale FLC, dallo scorso 21 dicembre concretizza un buon obiettivo, seppur di
mediazione, per una soddisfacente gestione del Progetto Regionale ma & ancora lontano dagli
interessi dei docenti rappresentati dallo stesso sindacato FLC .

Tanto personale scolastico e quasi obbligato a rinunciare alle proposte di lavoro delle scuole sarde
per I’attuazione del progetto regionale “tutti a ischol@” anzitutto perché veniva messo in
discussione il diritto al riconoscimento del punteggio maturato e poi perché veniva utilizzata dalle
scuole stesse la modalita dei contratti tipo “CoCoCo” anziché riconoscere il diritto ad utilizzare il
Contratto Collettivo Scuola vigente, certamente pit vantaggioso sia sotto il profilo economico che
per il maturato contributivo (ormai fondamentale alla luce delle disposizioni in materia in vigenza
dopo la riforma Fornero) .

L’effetto deleterio, di cui tanta stampa sarda riporta notizia, € che vi € ristagno per difficolta a
reperire personale disponibile per I’attuazione del progetto in parola, di cui viene condivisa validita
per I’offerta formativa agli studenti sardi.

Era certamente prioritario da risolvere la questione del riconoscimento del punteggio maturato a
favore di tutto il personale scolastico impegnato per la realizzazione delle attivita progettuali
programmate dalle scuole.

Ma ora la FLC Sardegna ritiene essenziale I’attivazione di uno specifico tavolo politico con
I’ Autorita Regionale per

1) il superamento dell’utilizzo delle tipologie contrattuali CoCoCo sinora utilizzate;

2) il pieno e concreto utilizzo d’ora in poi del Contratto Nazionale Scuola vigente in TUTTE
le sue articolazioni e implicazioni contributive e fiscali (indennita di disoccupazione al
termine, gestione unica e non separata dei contributi previdenziali, tutela malattia,
tredicesima, e TFR, etc).

Certamente, almeno il riconoscimento del punteggio potra concorrere a rilanciare I’ipotesi
progettuale consentendo alle scuole la ripresa delle attivita ora messe in seria difficolta .

Come Flc-Cgil Sardegna, ci sentiamo impegnati a coinvolgere tutte le altre sigle sindacali su questi
obiettivi, certo senza fermarsi per questo primo risultato, pur importante.
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