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A tutto il personale docente   

                                                                                                                                dell’Istituto 

                                                                                                                             Al personale ATA 

                                                                                                                                         Alla DSGA 

Ai  Sigg. genitori 

  Loro sedi 

Sul sito web 

Agli atti 

Oggetto:  Indicazioni operative in caso di sciopero 

Si ricorda che il diritto di sciopero è sancito dalla Costituzione ( art.40) ed è esercitabile da tutto il 

personale. Lo sciopero non è un’assenza, ma un’astensione dal lavoro. 

Di seguito alcune indicazioni a cui attenersi in caso di sciopero del personale scolastico. 

Ai sensi del comma 3, art.2 dell’allegato a) CCNL del 2006/2009, il Dirigente Scolastico invita il 

personale della scuola a rendere comunicazione volontaria di sciopero, onde poter predisporre 

eventuali variazioni d’orario (attuazione legge 146/90 allegata al CCNL 98/01).Coloro che danno 

un preavviso scritto di adesione o non adesione allo sciopero non possono successivamente 

revocarlo. 

Il personale docente dovrà informare tempestivamente i genitori degli alunni relativamente 

all’indizione dello sciopero, facendo presente che le lezioni potrebbero non essere garantite e gli 

alunni potrebbero non entrare o uscire anticipatamente. I genitori firmeranno la comunicazione 

sullo sciopero  e restituiranno alla scuola la ricevuta dell’avvenuta  presa visione. I coordinatori di 

classe provvederanno a ritirare e conservare le ricevute. 

Prima ora di lezione 

Si precisa che , qualora l’insegnante della prima ora abbia aderito allo sciopero, gli alunni non 

saranno accolti a scuola. Per gli alunni che usufruiscono del servizio di scuolabus, i genitori 

dovranno verificare di persona se il proprio figlio/a è entrato a scuola dopo il servizio di 

accoglienza. In caso di sciopero degli insegnanti della prima ora , i genitori  degli alunni che 

usufruiscono del servizio di scuolabus , dovranno venire di persona o mandare un proprio delegato, 

a riprendere il figlio/a; questo vale per tutti gli alunni anche quelli della scuola secondaria di 1°, 

questo perché in caso di sciopero non è ammessa l’uscita autonoma. 
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Ore successive 

Gli alunni che non sono entrati alla prima ora , a causa dello sciopero del docente, devono 

accertarsi che siano presenti i docenti della seconda ora e /o delle ore successive : qualora i 

docenti delle ore successive siano presenti, gli alunni devono entrare in classe , in caso contrario , 

gli alunni saranno considerati assenti e dovranno portare la giustificazione firmata dai genitori. 

Se uno o più docenti di classe non hanno aderito allo sciopero e gli alunni sono entrati 

regolarmente a scuola,i genitori si dovranno comunque accertare della presenza dei docenti delle 

ore successive. Qualora i docenti in servizio nelle ore successive avessero aderito allo sciopero, i 

genitori dovranno venire a riprendere il proprio figlio/a per le ore in cui non sono presenti i docenti 

di classe. Si ribadisce che ,  in caso di sciopero, non è ammessa l’uscita autonoma,pertanto i 

genitori dovranno recarsi a scuola  per riprendere il proprio figlio/a.     

Nell’attesa dell’arrivo dei genitori, gli alunni saranno vigilati dal personale scolastico in regolare 

servizio, che dovrà assicurare la mera vigilanza  degli alunni, sino all’arrivo dei genitori. 

                                          

 

                                                 Il Dirigente Scolastico 

                                                    Antonella Trabalza 

                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993 

 

 

   

 


