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Bari Sardo,02/02/2017

Circ. n° 189
Ai docenti necimmessi in ruolo
Uras Alessandro
Loi Antonella
Pili Emma
Ai tutor dei docenti neocimmessi in ruolo
Ibba M.Giovanna
Randazzo Calogera
Carracoi Rita
Scuola dell'Infanzia
Scuola Primaria
Scuola Secondaria di 1A
Tuttii plessi
Al personale ATA
Alla DSGA
Agli atti
Sul sito web

Oggetto: Riunione docenti neoimmessi in ruolo

E' convocata una riunione dei docenti neoimmessi in ruolo e dei loro tutor il giorno lunedi 20/02/2017 dalle ore
17:00 alle ore 18.00 presso la sede centrale a Bari Sardo per analizzare il Bilancio delle competenze gid
consegnato, per sottoscrivere il Patto per lo sviluppo professionale che si allega ( da compilare) e per
analizzare il materiale sull'osservazione Peer to peer ( in allegato); in particolare si precisa che il registro delle
attivita Peer to peer deve essere consegnato in presidenza entro e non oltre venerdi 28 aprile 2017.

Si informa infine che I'osservazione in classe da parte del Dirigente Scolastico avverrd entro il mese di marzo
2017.

Al fine di chiarire alcuni aspefti relativi agli adempimenti dei docenti neoimmessi in ruolo e dei loro tutor si
ribadisce quanto segue:

* la compilazione del bilancio di competenze, del Patto per lo sviluppo professionale e delle schede
sull'osservazione peer to peer, presuppone una pianificazione e una riflessione sul proprio lavoro che
sono alla base della propria crescita professionale ; inolire si tratta di un lavoro preliminare e a cui si
puo far riferimento nell'inserimento dei materiali nella piattaforma INDIRE , pertanto si invitano i docenti
in indirizzo a rispettare con scrupolo tutte le scadenze.

« L'anno di prova € una buona occasione per riflettere e pianificare al meglio il proprio lavoro la cui cura
passa soprattutto attraverso la programmazione delle attivitd, nonché attraverso il confronto e la
condivisione con i colleghi e con la Dirigenza che deve disporre di tutto il materiale utile per la riunione
finale in cui il Comitato di valutazione valuterd il lavoro svolto dai docenti neoimmessi in ruolo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella Trabalza
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