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Oggetto: Riunione docenti neoimmessi in ruolo

E’ convocata una riunione dei docenti neoimmessi in ruolo e dei loro tutor il giorno lunedì 20/02/2017 dalle ore 
17:00 alle ore 18.00 presso la sede centrale a Bari Sardo per analizzare il Bilancio delle competenze già 
consegnato, per sottoscrivere il  Patto per lo sviluppo professionale che si allega ( da compilare) e per 
analizzare il materiale sull’osservazione Peer to peer ( in allegato); in particolare si precisa che il registro delle 
attività Peer to peer deve essere consegnato  in presidenza entro  e non oltre venerdì 28 aprile 2017.
Si informa infine che l’osservazione in classe da parte del Dirigente Scolastico avverrà entro il mese di marzo 
2017.

Al fine di  chiarire alcuni aspetti relativi agli adempimenti dei docenti neoimmessi in ruolo e dei loro tutor si 
ribadisce quanto segue:

• la compilazione del bilancio di competenze, del Patto per lo sviluppo professionale  e delle schede 
sull’osservazione peer to peer, presuppone una pianificazione e una riflessione sul proprio lavoro che 
sono alla base della propria crescita professionale ; inoltre si tratta di un lavoro preliminare  e a cui si 
può far riferimento nell’inserimento dei materiali nella piattaforma INDIRE , pertanto si invitano i docenti 
in indirizzo a rispettare con scrupolo tutte le scadenze.

• L’anno di prova è una buona occasione per riflettere e pianificare al meglio il proprio lavoro la cui cura 
passa soprattutto  attraverso la programmazione delle attività, nonché attraverso  il confronto e la 
condivisione con i colleghi e con la Dirigenza che deve disporre di tutto il materiale utile per la riunione 
finale in cui  il Comitato di valutazione  valuterà il lavoro svolto dai docenti neoimmessi in ruolo.
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