ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “EMILIA PISCHEDDA” Scuola Infanzia, Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 25/01/2017 alle ore 11,00 nell'Ufficio di Presidenza viene sottoscritta la presente Ipotesi
di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’lstituto Comprensivo di
Bari Sardo. La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere. L'lpotesi di accordo viene
sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore ANTONELLA TRABALZA .........ccoooeeeeieiniereree e

PARTE SINDACALE
RSU :
MELONI PAOLA ..ottt e
IBBA MARIA GIOVANNA ......ooiiirirnteenereeie e e
BARRUI RACHELE ......ootiieeieciereirece et

SINDACATI FLC/CGIL ot
SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA.......oovevrtrtiirieetneeseetsee e
UIL/SCUOLA. ...ttt ettt et ees e st
SNALS/CONFSAL....ovtvreiirieetserstreese et serens i senens
GILDA/UNAMS.......oittiireeeei ettt seses s s



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “EMILIA PISCHEDDA” Scuola Infanzia, Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado

Via Verdin. 18 - 08042 BARI SARDO (OG) (+39.0782.27.0041 7+39.0782.29.557 C.F.91005680912

Cod. Mecc. NUIC86200C C.U.: UFYLSG Email: nuic86200c@istruzione.it Pec: nuic86200c@pec.istruzione.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il perdendocente, ed ATA dell'istituzione
scolastica “Istituto Comprensivo di scuola delldnkia, Primaria e Secondaria di 1° grado”
di Bari Sardo (OG).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti panho scolastico 2016/2017

Il presente contratto, qualora non sia disdettoetsuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell'arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agoststa temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabno alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

Il presente contratto € modificabile in qualunqguenmento a seguito di accordo tra le parti.
Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretaziodel presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra tparcon l'indicazione delle clausole che é
necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni sucaessalla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente linterpretazione deliusble controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo Fecaeia retroattiva dall’'inizio della
vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si articoldl@eseguenti attivita:



1. Contrattazione integrativa

2. Informazione preventiva

3. Informazione successiva

4. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpapossono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per ’Ammingione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in nmeatdr sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei ldagdrger la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora sia necessariorappresentante puo essere designato
anche all'interno del restante personale in sayitirappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dellanno scolasb, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delleita sindacali di cui é titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimentiella contrattazione o dell’'informazione
invitando i componenti della parte sindacale aqmparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuatdéorma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'oraldestesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istittgbsvolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compdiibion le vigenti norme legislative
imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istdauhon puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituziorszolastica. Le previsioni contrattuali

discordanti non sono efficaci e danno luogo alllay@zione della clausola di salvaguardia
di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001

Costituiscono oggetto del presente contratto lelesetyy materie, in accordo con le previsioni
del vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

criteri e modalita di applicazione dei diritti seachli, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull'attuaziowdella legge 146/1990, modificata e
integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, jgtt.

attuazione della normativa in materia di sicureazduoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

criteri per la ripartizione delle risorse del fondastituto e per I'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, delsd.l§65/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi eagetti nazionali e comunitari (art. 6, co.
2, lett. ¢);

compenso per il personale coinvolto nei progettitna alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolasticd. (9, co. 4);

compenso per i docenti titolari di funzioni strurtednal POF (art. 33, co. 2);



compenso per i docenti individuati dal dirigent@ljsuoi collaboratori (art. 34, co. 1);

modalita di retribuzione delle prestazioni del peae ATA eccedenti I'orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente frt.co. 4);

indennita e compensi relativi alle diverse esigetigattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno all®ls (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 — Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva le seguaatierie:

a. proposte di formazione delle classi e di determorez degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario ssogo, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;

C. criteri di attuazione dei progetti nazionali, eLgde territoriali;

d. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;

e. utilizzazione dei servizi sociali;

f. criteri di individuazione e modalita di utilizzanie del personale in progetti

derivanti da specifiche disposizioni legislativegnohé da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singola istitme scolastica o
dall’Amministrazione scolastica periferica coniadtrti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

Sono inoltre oggetto di informazione le seguentiarie:

modalita di utilizzazione del personale docenteaipporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzaziodel personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentitgpérsonale medesimo;

criteri riguardanti le assegnazioni del personateedte, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazideé lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate adlefinizione dell’'unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

criteri e modalita relativi alla organizzazione d@voro e all’articolazione dell’'orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché ircnier l'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle #&givetribuite con il fondo di istituto.

Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva allparte sindacale nel corso di appositi
incontri, mettendo a disposizione anche I'eventdaleumentazione.

Art. 7 — Informazione successiva

Sono oggetto di informazione successiva le seguedtierie:
nominativi del personale utilizzato nelle attivitédrogetti retribuiti con il fondo di istituto;

verifica dell’attuazione della contrattazione ctillea integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale



La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatatispongono di una bacheca
sindacale, situata nell’apposito spazio destindla imformazione dei lavoratori e del
pubblico, e sono responsabili dell’affissione irsasdei documenti relativi all'attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comindeve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’'assumaalella responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utiBzzarichiesta, per la propria attivita
sindacale il locale dell’aula magna situato piteroa della sede centrale, concordando con
il Dirigente le modalita per la gestione, il corlioce la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali asativi delle OO.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall’estern

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali e distdi dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piugesttigsindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigende almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli lsoggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedassemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificatdioe del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterna stluola.

L’indizione dell'assemblea viene comunicata al paeede tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in namipoter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicagiamplica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro

Il personale che partecipa all'assemblea devengigre il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle itex e I'assemblea riguardi anche |l
personale ATA, va in ogni caso assicurata la soiaeza dell'ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n. 1 unita drqmnale ausiliario (per ogni plesso) e n. 1
unita di personale amministrativo saranno in ogrsiocaddette a tali attivitha scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimiregak viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo contlbadéisponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondodine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitinisura pari a minuti e secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro apgenndeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del nteo ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSk pbbligo di preventiva comunicazione
al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali ntnibreti, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali ovagni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va imath, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente .



Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo dtigio, la RSU puo indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, ¢t devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU.Dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

ART. 11/BIS — Modalita di sciopero

Ai sensi del comma 3, art. 2 dell'allegato a) CC#dl 2006/09, il D.S. invita il personale della
scuola a rendere comunicazione volontaria di scpmnde poter predisporre eventuali variazioni
d'orario ( attuazione legge 146/90 allegata al C@8IL01). coloro che danno preavviso scritto di
sciopero non possono successivamente revocarlecibpero € sancito dalla Costituzione (art. 40)
ed e esercitabile da tutto il personale. Lo sciopemé un'assenza, ma un'astensione dal lavoro. Ha
effetto solo sulla retribuzione e non ha inveceumleffetto sulla carriera, la pensione, le ferig e
periodo di prova. La legge 146/90 prevede l'obbtigon accordo sui servizi essenziali.

Il D.S. In qualsiasi modo abbia acquisito la neatidello sciopero, si fara parte attiva per acceetar

se necessario, la veridicita. Il preavviso datded@lO.SS alla P.A., nel rispetto delle norme di
funzionamento dei servizi pubblici essenziali, &sani singoli lavoratori da ogni altro tipo di
comunicazione per poter esercitare il proprio wirallo sciopero. Le obbligatorie comunicazioni
alle famiglie, nel rendere noto che e stato indkettsciopero, devono invitare gli esercenti la jpatr
potesta a verificare di persona, nella giornatdodstiopero, se il servizio sara concretamente
erogato. Non sono ammesse pratiche tese a sastitypersonale scioperante. Il personale che
sciopera non deve far nulla e non deve dichiararesdere in sciopero, chi non sciopera deve
assicurare la prestazione per le ore di lavoroigt®vnon puo essere chiamato a lavorare per un
numero di ore maggiore. Puo essere chiamato dal B.hi lo sostituisce, a cambiare orario, ma
non il totale delle ore di lezione previstp pegidrno di sciopero, 0 a cambiare classe per assieur

la mera vigilanza ad alunni. Puo essere chiamatsaére presente sin dalla prima ora, ma non puo
essere tenuto a disposizione per tutta la gioraasguola, ma solo per l'orario che gli & stato
comunicato preventivamente e pari a quello prevto quel giorno. Se il servizio mensa su
disposizione del D.S. E sentita la R.S.U., € saspadti i docenti si presenteranno al turno
antimeridiano

Il D.S., al fine di garantire le prestazioni indéssabili in caso di sciopero, secondo la procedura
indicata nell'art. 6 dell'accordo attuazione L. /806 individua i seguenti contigenti minimi di
personale ATA:

1) Per garantire I'effettuazione degli scrutini e e@tlutazioni finali:
n°® 1 Assistente amministrativo
n° 1 collaboratore scolastico

2) Per garantire lo svolgimento degli esami finalin gaticolare riferimento a quelli conclusivi
dei cicli d'istruzione:

n° 1 Assistente amministrativo
n° 1 collaboratore scolastico per ogni sede d'esame

3) Per garantire la vigilanza sui minori durante ilvego di mensa ove il servizio sia
mantenuto.



Il D.S. Comunica al personale interessato e pualditalbo della scuola l'ordine di servizio con i
nominativi del personale obbligato ad assicura&rvizi minimi.

Nella comunicazione del personale da obbligar®.8. Indichera in primo logo i lavoratori che
esprimono il loro consenso, poi procedera al ggiteescludendo coloro che sono stati obbligati in
occasioni precedenti. Al di fuori delle specifick#uazioni al punto 1, 2, 3 non potra essere
impedita l'adesione totale allo sciopero da padie dipendenti in quanto nessun atto autoritario
potra essere assunto dai D.S. Nei confronti deiesied senza un apposito accordo con la RSU, o
le OO.SS. Provinciali e/o regionali firmatarie @ NL scuola 200/2009

Durante lo sciopero del personale docente, i dopeasenti in servizio dovranno garantire prime di
tutto la vigilanza dei minori presenti nell'istibue in secondo luogo il corretto svolgimento delle
lezioni. | nominativi inclusi nel contingente san@ncomunicati ai singoli interessati cinque giorni
prima dello sciopero. | soggetti individuati hanhdiritto di esprimere, entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione, laontdl ad aderire allo sciopero chiedendo la
sostituzione nel caso sia possibile.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 12 — Collaborazione plurime del personale dogde

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazioneddcenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previstti'dd. 35 del vigente CCNL.

— | relativi compensi sono a carico del FIS delltiszione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaio ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste epnogrammabili, il Dirigente — sentito il DSGA —
puo disporre leffettuazione di prestazioni aggivetdel personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si tezagto, in ordine di priorita:
- della specifica professionalita, nel caso sia estd;
- della sede ove va effettuata la prestazione aggajnt
- della disponibilita espressa dal personale;
- della graduatoria interna;

Il Dirigente puo disporre, inoltre,l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costibdi
intensificazione della normale attivita lavoratiwacaso di assenza di una o piu unita di persamale
per lo svolgimento di attivita particolarmente irgpative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggettordiale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente sentito iIDSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dellfigtob delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del peamnate amministrativo, tecnico ed ausiliario di



altra scuola vengono remunerate con il fondo deliligione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita.

N

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI
Art. 14 — Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del sataaccessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle fumzi strumentali all’offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incar specifici del personale ATA
c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolaséinaualmente stabiliti dal MIUR
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhascolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dalllAmministrazione e diri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istitngoscolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro

Art. 15 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita possonssere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risppossano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fofldrdo/dipendente3ono pari a:

1. Funzioni strumentali al POF € 4.645,57
2. Incarichi specifici del personale ATA € 3.485,04
3. Attivita complementari di educazione fisica € 767,68
4. Ore ecc. sost. colleghi assenti € 2.189,82

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 16 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risaiel FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementinogeoduttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individualerisultati conseguiti.

Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo ddlistituzione scolastica

Le risorse del fondo dellistituzione scolasticancesclusione di quelle di cui all’art. 15,
sono suddivise tra le componenti professionali gmBsell’istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che dedv dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piamouale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivitd del persodelA. A tal fine sono assegnati con
Delibera n° del Consiglio di Istituto del  per attivita del personale docente il 75% del
FIS e per le attivita del personale ATA il 25% &é&b.



2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, csgbno nella dotazione contrattuale
dell’'anno scolastico successivo.

Art. 18 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’artiém 16, sulla base della delibera del Consiglio
d’Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del PianAnnuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente é ripartito, come segue, treekedi attivita di seguito specificate:

1. Supporto alle attivita organizzative (collaboratdei dirigente, figure di presidio ai plessi,

2.

ecc.): €.10.221,20;

Supporto alla didattica (coordinatori di classespansabili dei laboratori,
responsabili delle biblioteche, Referenti Invatsic.): €. 12.892,65

Supporto all’organizzazione della didattica (consmee gestione POF,
commissione continuita, comm. regolamenti,comm. owltitazione ecc.):
€.12.567,43;

4. Funzioni Strumentali al POF (art. 33 del CCNL 1292007): €. 6.164,66 L./Stato;

5. Attivita d’insegnamento (corsi di recupero, spdrtelidattici, alfabetizzazione alunni

stranieri, flessibilita oraria ecc):€ 5.574,00.

. Attivita complementare di Educazione fisica - Le eccedenti le 18 settimanali, fino a un
massimo di n. 6 ore settimanali, per il personakegnante di educazione fisica, vanno
individuate ed erogate nell’ambito del progetto teonto nel Prof. Carlo Puggioni Il
compenso sara corrisposto nella misura oraria, meadg del 10% prevista dall’art. 70 del
C.C.N.L. del del 04.08.1995.

b) Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono dédite aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le rispesgficate:

1. Prestazioni aggiuntive (art. 88 c.2, lett. E) CCI2R/11/2007 (Lavoro straordinario

documentato; sostituzione colleghi assenti; gestisito web e albo pretorio on line;
flessibilita oraria; attivitd di collaborazione cordocenti per la realizzazione di progetti
inseriti nel POF: €. 10.203,97

2. Compensi per il personale ATA per ogni altra #@#ivdeliberata nel’ambito del POF

(art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007: s all’attivita didattica, INVALSI,
Attivita di supporto per la realizzazione dei prtagOF forfetarie: €. 4.306,50

3. indennita di direzione al DSGA: €. 5.002,79 L/Stato

4. incarichi specifici : €. 4.624,62 L/Stato

Art. 19 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in fornsxritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite cdrsalario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicaoltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i tedairpagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alifica dell’effettivo svolgimento dei

compiti assegnati e alla valutazione dei risultatiseguiti.



Art. 20 - Quantificazione delle attivita aggiuntiveper il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dellofa d'obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riporgateunita orarie ai fini della liquidazione dei
compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in agigiall’'orario d’obbligo, in alternativa al

ricorso al FIS, possono essere remunerate conegotgmpensativi, compatibilmente con
le esigenze di servizio.

Art. 21 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ilmero e la natura degli incarichi specifici
di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNLataivare nella istituzione scolastica.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla basei deguenti criteri, in ordine di priorita:

1. professionalita specifica richiesta, documentata,
2. esperienze pregresse;

3. disponibilita all'assolvimento dell'incarico;

4. anzianita di servizio e continuita nella sede.

Le risorse disponibili per compensare gli incarispecifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:

- €.4.624,62 (lordo Stato) per n. 12 unita di cadlabori scolastici

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATER |A Dl
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la scurezza (RLS)

1. Il RLS e designato dalla RSU al suo interno olt@ersonale dellistituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all'informazione peuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione deliiisti.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazioa#raverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4, Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per icaré le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni eqstpin merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facoltawsufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norswecessive, ai quali si rimanda.

Art. 23 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzite e Protezione (RSPP)
1. I RSPP é designato dal Dirigente sulla base dntpuprevisto dal d.lgs. 81/2008.

2. Considerato che tra il personale interno non soresemti soggetti disponibili e/o in
possesso della specifica professionalita, il divige scolastico nomina RSPP un



4.

professionista esterno all'istituzione scolastica possesso dei titoli prescritti dalla
normativa in vigore.

Il RSPP essendo professionista esterno alla seuene retribuito con i fondi appositamente
assegnati dal MIUR o, in mancanza o in carenzaudsty, con prelievo dai fondi assegnati
al funzionamento amministrativo generale.

Art. 24 - Le figure sensibili
Per ogni plesso scolastico sono individuate le sefydigure:
addetto al primo soccorso
addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il persenf@rnito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specihis.

Alle figure sensibili sopra indicate competono @uté funzioni previste dalle norme di
sicurezza che esercitano sotto il coordinament&R&EP.

Alle figure sensibili viene destinato un budget @dessivo a carico del fondo d'istituto.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 25 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cali’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001,
il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totateel’esecuzione delle clausole del
presente contratto dalle quali derivino oneri disp

Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza BES intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, premimrmazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettantiaacun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristinad®mpatibilita finanziaria.

Art. 26 — Natura premiale della retribuzione accessria

| progetti per i quali e previsto un compenso accadel FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura deto raggiungimento e gli indicatori
guantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a samivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati atteguelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigent@alie — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsiosi un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque saperiore al 50 % di quanto previsto
inizialmente.



Art. 27 — Valorizzazione del merito del personale acente

L’attivita del personale docente e valutata daid@inte scolastico, in base ai criteri individuadi d
Comitato di Valutazione dei docenti, al fine dedbagnazione del bonus annuale, ai sensi della
L.107/2015 art. 1 commi 127 - 128, nonché dell’ait.comma 1 lett. e-bis del Digs. 165/2001.

QUADRO RIASSUNTIVO L./STATO DELLE RISORSE COMPLESSI VE PER IL
SALARIO ACCESSORIO, IVI COMPRESE QUELLE DI FONTE NO N CONTRATTUALE

A. S. 2016/2017 €.58.671,03
Fondo di Istitutqart. 85 CCNL 29/11/2007) Economie €.4511,08  £43 182 09
Economie in Z01 €. ======
A. S. 2016/2017 £€.6.164,66
Economie €. 0,01
Funzioni Strumentaliart. 33 CCNL 29/11/2007) €6.164,67
Economie in Z01 € ======
I e A. S. 2016/2017 €. 3485,19
Incarichi Specifici ATA(art. 47 co. 1 lett. b) CCNL Economie € 113946 € 4.624.65
29/11/2007) ni¢ : : . 4.624,
Economie in Z01 €. ======
Legge 440/97 per I'arricchimento e 'ampliamento | A. S. 2016/2017 €. =====f
dell'offerta formativa Economie
€==—==== €. =======
Economie in Z01
€ ====—===
Attivita complementari di educazione fisica (aif. 8 | A. S. 2015/2016 €.1.081,71
CCNL 29/11/2007) Economie ;==== €.1.081,71
Economie in Z01 EN===c===x
: I A. S. 2016/2017 €.2737,84
ore eccedenti sostituzione Economie €. 16805 €. 2.905,89
Economie in Z01 EN===c===x
TOTALE COMPLESSIVO| & 77:959.01

Fondo diriserva €. 1.463,07

Considerato che l'indennita di direzione al DSGA pa&.s. 2016/17 ammonta a €. 3.770,00 lordo
dipendente (€ 5.002,79 Lordo Stato) 'ammontatiedesorse disponibili alla data odierna viene di

seguito riepilogato:



SOMME UTILIZZABILI PER CONTRATTAZIONE 2016/17 RIPARTITE TRA DOCENTI E

ATA ( 75% e 25%) Lordo Stato

TOTALE INDENN. FONDO DI DOCENTI ATA
RISERVA
DIREZIONE F.I. 75% F.I. 25%
Titolare
Fondo di Istituto 63.182,09 | 5.002,79 | 1.450,00 docenti 43.634,48 14.544,83
34,43 ATA - €. 1.450,00 fondo - €. 34,43 fondo
riserva riserva
Funzioni 6.164,67 6.164,67
Strumentali
Incarichi Specifici 4.624,65 4.624,65
ATA
Attivita 1.081,71 1.081,71
complementari di
educazione fisica
Ore eccedenti 2.905,89 2.905,89
sostituzione
colleghi assenti
TOTALE 77.959,01 | 5.002,79 1.484,43 53.786,75 19.169,48




Risorse personale docente lordo Stato

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Attivita Totale Compensi

*  Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. a) CCNL
29/11/2007

*  Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) CCNL 29/11/2007

e Compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, comma 2, €.10.221,20
lett. f) CCNL 29/11/2007

* Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0
(art. 88, comma 2, lett. g) CCNL 29/11/2007

* Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lett. h) CCNL 0
29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lett.
I) CCNL 29/11/2007

e Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL 0
29/11/2007
* Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0

contro I'emarginazione scolastica (art. 9 del CCNL 29/11/2007

e Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lett. I) CCNL 0
29/11/2007

Tutti gli importi sono al lordo Stato



Personale Docente

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE N. 10 ( I° Collaboratore e 9 fiduciari di plesso) (art. 88, comma 2 lett. f CCNL

29/11/2007)
Attivita: Unita Numero ore per unita Q.tad | Totale Totale
ore
I° Collaboratore 1 N. 140 ore 140 140 €.3.252,20
Fiduciario Sc. Infanzia Cardedu 1 N. 20 20 20 €. 464,60
Fiduciario Sc. Infanzia Loceri 1 N. 20 20 20 €. 464,60
Fiduciario Sc. Infanzia Bari Sardo 1 N. 30 30 30 €. 696,90
Fiduciario Sc. Primaria Bari Sardo 1 N. 50 ore 50 50 €.1.161,50
Fiduciario Sc. Primaria Cardedu 1 N. 30 ore 30 30 €. 696,90
Fiduciario Sc. Primaria Loceri 1 N. 30 ore 30 30 €.696,90
Fiduciari Scuola Secondaria I° 3 N.40 ore (40x17,50 = €.700,00) 120 120 €.2.787,60
TOTALE 10 440 440 €.10.221,20
ATTIVITA” FUNZIONALI ALL" INSEGNAMENTO
(art. 88, comma 2 lett. d - CCNL 29/11/2007)
Costo orario € 23,23 lordo/Stato
Attivita Unita Numero ore per unita Q.ta Totale ore | 14ta1e compensi
Coordinatori Dipartimenti 3 N. 5 pro-capite 15 €. 348,45
Coordinatori di Classe Scuola Sec. 1° . 240
Gr 12 N. 20 ore pro-capite €.5.575,20
C - - - -
oordlna"corl 'eque pedagogiche 19 N. 10 ore pro-capite 190 €.4.413,70
Scuola Primaria
Segretario verbalizzante Collegio .
o 1 N. 40 ore pro-capite 40 €.929,20
Docenti Unitario
Predisposizione orario Scuola
. . 3 N. 10 ore 30 €. 696,90
Primaria
Predisposizione orario Scuola
o 4 N. 10 ore 40 €.929,20
Secondaria di 1° Grado
Attivita funzionali per attivita
. 1 N. 30 ore 30 €. 696,90
sportiva
TOTALE Attivita Funzionali all'insegnamento 545 €.13.589,55




Attivita

Unita

Numero ore per
unita

Q.ta

Totale ore

Totale compensi

Corsi di recupero 10 60 60 €.2.787,00
scuola secondaria

Primaria Corsi di 10 60 60 €.2.787,00
recupero

Totale

€.5.574,00




Costo orario € 23,23 lordo Stato €. 17,50 lordo dipendente

Attivita Unita Numero ore per unita Totale ore Totale compensi
Commissione Autovalutazione 9 N. 10 ore 90 €.2.090,70
Commissione PTOF 9 N. 10 ore pro-capite 90 €.2.090,70

documentate
Commissione continuita 9 N. 6 ore pro-capite 54 €. 1.254,42
documentate
Responsabile Palestra 1 N. 10 ore pro - capite 10 €. 232,30
Referente viaggio d'istruzione 1 N. 10 ore pro - capite 10 €. 232,30
Accompagnatori viaggio 8 N. 10 ore pro - capite 80 €.1.858,40
d'istruzione 5gg scuola
Accompagnatori viaggio 8 N. 10 ore pro - capite 80 €.1.858,40
d'istruzione 5 gg scuola
Commissione Invalsi 16 N. 5 ore pro - capite 80 €.1.858,40
Tutor neo-immessi 2 N° 10 ore pro - capite 30 €. 464,60
Addetti alla Sicurezza 9 N° 3 ore pro - capite 27 €. 627,21
Referente musicale 1 N. 10 ore pro - capite 10 €.232,30

AREA DOCENTI COMPENSO lordo per COMPENSO tot/lordo
COINVOLTI dipendente Stato

AREA POF- PTOF 1 €.929,11 €.1.232,93
AREA NUOVE TECNOLOGIE P €.464,55 X2=€.929,11 €.616,46X2 = €. 1.232,92
AREA Continuita e Curricolo | 1 €929,11 €.1.232,93
verticale

AREA Inclusione 2 €.464,55 X2=€.929,11 €.616,46X2 =€.1.232,92
AREA  Valutazione e |, €.929,11 €.1.232,93

Autovalutazione




- Risorse Personale ATA

Attivita

Totale Compensi

* Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007

€. 5.002,7¢9

¢ Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lett. g) CCNL 29/11/2007

29/11/2007

¢ Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lett. h)

CCNL

e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 del CCNL 29/11/2007

¢ Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lett. |)

CCNL 29/11/2007

Assistenti Amministrativi

Costo orario € 19,24 lordo Stato €. 14,50 lordo dipendente

N.ro Numero ore per COMPENSO
Attivita unita Tot. ore lordo
unita stato
Lavoro straordinario documentato 5 10 ore Max 50 €. 962,00
complessive
Sostituzione colleghi assenti documentate 5 10 ore Max 50 €. 962,00
complessive
Pubblicazione albo pretorio on line e sito 5 10 ore pro- 50 €. 962,00
scuola capite
Intensificazione 5 10 ore pro- 50 €.962,00

caiite




Costo orario € 19,24 lordo Stato
PN N.ro Numero ore per COMPENSO lordo
Attivita u uniF':é stato
Tot. ore

Attivita di supporto per la realizzazione dei progetti 5 N. 5 ore pro-capite | Max 25 €. 481,00
POF forfetarie
Invalsi 2 N. 10 ore Max 20 €. 384,80
Sicurezza (primo soccorso — antincendio) 5 N. 3 ore pro-capite | Max 15 €. 288,60

PERSONALE COMPENSO COMPENSO lordo Stato
COINVOLTO lordo
dipendente

Compenso previsto ai sensi dell’art.
====== 7 CCNL 2004/05 e sequenza
contrattuale del 25/07/08

Diretta collaborazione con il DSGA e
sostituzione




PERSONALE COINVOLTO

COMPENSO lordo dipend.

COMPENSO lordo Stato

Attivita’ di coordinamento tra le

diverse aree per le trasmissioni
telematiche

Collaboratori scolastici

Costo orario € 16,59 Lordo Stato

N° N.° ore Totale lCo;np;etn io

Attivita ordo/stato
unita per unita ore
Lavoro straordinario documentato 19 12 ore pro capite 228 €.3.782,52
Sostituzione dei colleghi assenti documentate 19 n. 1 ora per ogni Max 60 €.995,40
giorno di sostituzione

Flessibilita oraria 19 n. 5 ore pro-capite 95 €.1.576,05

Costo orario € 16,59 Lordo Stato
Numero | Numero ore | Totale | COMPENSO lordo Stato
Attivita s s
unita per unita ore

Attivita di collaborazione con i 5 ore pro-

. . . . 19 . 95 €.1.576,05
docenti per la realizzazione di capite
progetti inseriti nel POF
Sicurezza (primo soccorso e 19 5 ore pro- 95 €.1.575,05
prevenzione incendi) capite

Il Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA,adfincarichi specifici ai collaboratori scolasiiti
base ai seguenti criteri, in ordine di priorita:



. professionalita specifica richiesta, documentata;

. esperienze pregresse;
. disponibilita all'assolvimento dell'incarico;
. anzianita di servizio e continuita nella sede.

Gli incarichi specifici da attribuire sono:

) Numero s
Incarico L Importo per unita
Incarichi
Interventi di assistenza alla persona Scuola
Secondaria 1° Gr
Interventi di assistenza alla persona scuola
primaria
Assistenza Agli Alunni Diversamente Abili
o 6 €.355,74 x6= €. 2.134,44
Nella Scuola Primaria
Interventi di assistenza alla persona scuola
). . 7 €. 355,74 x7= €. 2.490,18
dell’infanzia.

PARTE PUBBLICA
f.to Il Dirigente pro-tempore Antonella Trabalza

PARTE SINDACALE
f.to Barrui Rachele

RSU f.to Ibba Maria Giovanna

f.to Meloni Paola

SINDACATI FLC/CGILu ittt sttt e e s

SCUOLA CISL/SCUODLA.....o ottt sttt sttt ses s

TERRITORIALI UIL/SCUOLA.....oiirieciettre ettt ss s et ens i
SNALS/CONFSAL. ..ottt sttt serens e e ee s

GILDA/UNAMS........ooitirireeirircrntiiisise ettt ess e ens s ene



