
 

Liceo Ginnasio Statale "G. Asproni" 

 

Prot. n. 583 /3.2.P                                                                                           
 

AVVISO DI SELEZIONE 
 PER LA FORMAZIONE IN MATERIA DI 

PROGETTO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 recante "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzi
VISTE le deliberazione del Consiglio d’Istituto e del Collegio dei docenti con cui e stato approvato il
                  P.T.O.F. 2016-19; 
VISTA la Legge n. 107/2015, di riforma del sistema di istruzione e formazione, art. 1, cc. 28, 33 e
che regola i percorsi di Alternanza scuola 
nei licei e nei professionali; 
VISTA la Legge n. 107/2015, di riforma del sistema di istruzione e formazione, che all’ art. 1, c. 38,
recita: “Le scuole secondarie di secondo grado svolgono attività di formazione in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nei limiti delle risorse mane, finanziarie e
strumentali disponibili, mediante l’organizzazione di corsi rivolti agli
Alternanza scuola —lavoro ed effettuati secondo quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile
2008, n° 81”; 
VISTE le Linee guida per l’Alternanza scuola/lavoro, nota MIUR 2015;
VISTO il D. Lgs. 8l/2008 recante il T.U. 
di lavoro”; 
VISTO l'Accordo Stato-Regioni del 21
VISTO il Regolamento d’Istituto per il reclutamento 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per il 
Scuola e Lavoro” nelle classi terze

 

 

Liceo Ginnasio Statale "G. Asproni" - Nuoro 

                                                                                           Nuoro, 

Alle Istituzioni Scolastiche della Regione Sardegna

(con preghiera di 

All’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

All’ALBO PRETORIO dell’Istituzione Scolastica

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO 
PROGETTO “ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 
Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 recante "Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
le deliberazione del Consiglio d’Istituto e del Collegio dei docenti con cui e stato approvato il

la Legge n. 107/2015, di riforma del sistema di istruzione e formazione, art. 1, cc. 28, 33 e
che regola i percorsi di Alternanza scuola —lavoro nella scuola secondaria di II grado e in particolare

la Legge n. 107/2015, di riforma del sistema di istruzione e formazione, che all’ art. 1, c. 38,
uole secondarie di secondo grado svolgono attività di formazione in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nei limiti delle risorse mane, finanziarie e
strumentali disponibili, mediante l’organizzazione di corsi rivolti agli studenti inseriti nei percorsi di

lavoro ed effettuati secondo quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile

le Linee guida per l’Alternanza scuola/lavoro, nota MIUR 2015; 
il D. Lgs. 8l/2008 recante il T.U. in materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

Regioni del 21-12-2001 rep. 221 /CSR; 
d’Istituto per il reclutamento degli esperti  esterni 

 
COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per il 
terze del Liceo  Classico e del Liceo Linguistico per

Nuoro, 27 gennaio 2017 

Alle Istituzioni Scolastiche della Regione Sardegna 

(con preghiera di affissione all’Albo) 

LORO SEDI 

All’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna 

CAGLIARI 

All’ALBO PRETORIO dell’Istituzione Scolastica 

SEDE 

PERSONALE ESTERNO 
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 

 

165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 recante "Regolamento concernente le 
contabile delle istituzioni scolastiche"; 

oni scolastiche; 
le deliberazione del Consiglio d’Istituto e del Collegio dei docenti con cui e stato approvato il 

la Legge n. 107/2015, di riforma del sistema di istruzione e formazione, art. 1, cc. 28, 33 e 35 
lavoro nella scuola secondaria di II grado e in particolare 

la Legge n. 107/2015, di riforma del sistema di istruzione e formazione, che all’ art. 1, c. 38, 
uole secondarie di secondo grado svolgono attività di formazione in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nei limiti delle risorse mane, finanziarie e 
studenti inseriti nei percorsi di 

lavoro ed effettuati secondo quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile 

in materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per il progetto “Alternanza 
 l'attività di formazione 



  

specifica in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito del progetto “ 
Alternanza Scuola e Lavoro” a.s. 2016/2017 per un totale di 48 ore di corso obbligatorio, rivolto a tutti gli 
studenti impegnati nel suddetto percorso. 
Argomenti da trattare: 

• Concetto di rischio; 

• Concetto di danno; 

• Concetto di prevenzione; 

• Concetto di protezione; 

• Organizzazione della prevenzione; 

• Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

• Organi di vigilanza controllo e assistenza. 

  

Art. 1- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno possedere, alla data di scadenza del 
presente avviso, i seguenti requisiti generali: 
1. cittadinanza italiana; 
2. godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo; 
3. idoneità fisica all’impiego; 
4. non avere riportato condanne penali ne avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 
5. non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 
6. essere in possesso di laurea o diploma di istruzione secondaria di 2° grado e di eventuali attestati 
professionali; 
7. possedere esperienze professionali documentate nel settore specifico dell’indirizzo scolastico e/o nel 
settore attinente il modulo professionalizzante di alternanza scuola-lavoro. 

 

Art. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno possedere, alla data di scadenza del 
presente avviso, i seguenti requisiti specifici così valutati: 
 

• Diploma specifico o inerente al percorso formativo e/o alla qualifica richiesta                  Punti 5       
• Laurea triennale specifica o inerente al percorso formativo e/o alla qualifica richiesta   Punti 1   

• Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale specifica o inerente al percorso formativo 
e/o alla qualifica richiesta           Punti 15 

• Corsi di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro della durata di almeno 10 ore 
Punti n. 2 per ognuno 

• Attestati di specializzazione, abilitazione, master, formazione professionale della durata minima di 
600 ore, eventuali pubblicazioni inerenti alla qualifica richiesta                 Punti n. 3 
per ognuno         

• Esperienza almeno triennale di insegnamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro (per 
categoria lavoratori secondo l'Accordo Stato- Regioni 21-12-2001 — D.I. 06.03.2013      Punti n. 2 
per ognuna         

• Esperienza professionale di Responsabile SPP nelle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine grado  
Punti n. 2 per ogni anno 

• Esperienza professionale di Responsabile SPP conferito da altra amministrazione pubblica Punti n. 2 
per ognuno      

• Competenze in lingua straniera certificate           Punti n. 2
         



  

• Competenze informatiche certificate                                                                            Punti n. 2
            

 

Art. 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Le persone interessate a partecipare alla selezione dovranno far pervenire una domanda di candidatura 
presso questo Istituto, entro le ore 12.00 del 06.02.2017. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine. 
La domanda, corredata degli allegati, potrà pervenire alla segreteria dell’Istituto tramite consegna a mano, 
raccomandata postale o PEC all’indirizzo nupc010006@pec.istruzione.it. 
La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere redatta in maniera completa sul modello “Allegato A”.  
Alla domanda dovranno essere allegati: 
a. curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato in originale anche digitalmente, 
ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze di cui si richiede la valutazione; 
b. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle 
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 
La domanda dovrà essere consegnata o spedita in busta chiusa con la dicitura “ DOMANDA PER PROGETTO 

ALTERNANZA SCUOLA —LAVORO ESPERTO ESTERNO SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO” o inviata per 
PEC  avendo cura di indicare nell’oggetto la dicitura “DOMANDA PER PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA —

LAVORO ESPERTO ESTERNO SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO”. 

 

Art. 4 - ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 

Non saranno ammesse le domande: 
- pervenute dopo i termini di scadenza; 
- non debitamente sottoscritte; 
- prive degli allegati richiesti; 
- che non rispondono ai requisiti di ammissione; 
- prive delle dichiarazioni richieste e rese ai sensi del DPR 445/2000. 
Il Liceo Ginnasio “ Giorgio Asproni” si riserva la facoltà di verificare le dichiarazioni rese e di escludere le 
domande recanti informazioni che risultino non veritiere. 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere preventivamente 
autorizzati a svolgere l’attività, dal rispettivo dirigente. 

 

Art. 5 — SELEZIONE DELLE DOMANDE 

 

Il Dirigente, acquisite le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici, provvederà ad 
effettuare la valutazione e la comparazione  dei curricula pervenuti, sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi specificati. 
La procedura di selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola candidatura, purché 
rispondente ai requisiti richiesti all’art. 2. 
La graduatoria provvisoria, una volta formata, sarà pubblicata all’albo dell’istituto. 
I candidati potranno presentare reclamo scritto al dirigente scolastico entro 5 giorni consecutivi decorrenti 
dalla data di pubblicazione. 
Al termine dell’esame dei reclami verrà stilata la graduatoria definitiva che sarà pubblicata all’albo 
dell’Istituto. 
In caso di parità tra due o più candidati si procederà al sorteggio. 

 

Art. 6 — ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

 

L’incarico sarà conferito con Determinazione del Dirigente e sarà formalizzato con la sottoscrizione 



  

di apposito contratto di prestazione d’opera disciplinante i rapporti tra le parti. La prestazione 
professionale sarà retribuita con un compenso orario di € 35,00 (trentacinque) onnicomprensivo lordo 
comprendente tutti gli eventuali compiti previsti dall'incarico e le spese di trasporto. Il compenso verrà 
corrisposto in proporzione alle ore di lezioni effettivamente svolte e risultanti dai registri delle firme 
dell’esperto e degli alunni e sarà liquidato in unica soluzione entro il 30 maggio 2017, previa presentazione di 
fattura elettronica o dichiarazione di prestazione occasionale e previo accertamento del completo  
assolvimento degli obblighi connessi all’incarico. Su di esso saranno applicate le ritenute fiscali ed 
eventualmente previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale, nè a trattamento di fine rapporto. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio per eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile verso terzi, nonché a polizza assicurativa per eventuali infortuni e malattie. 
 

Art. 7 — COMPITI DEL FORMATORE 

 

I compiti dell’esperto individuato saranno i seguenti: 

• Svolgimento delle lezioni 

• Preparazione materiale didattico 

• Preparazione e correzione test di verifica per ciascun modulo generale e specifico 

• Redazione relazione finale 

• Stampa attestati 

 

Art. 8 — DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’ esperto esterno sarà tenuto al rispetto delle norme di vigilanza sugli alunni, sicurezza, etc. previste per i 
docenti, pur nel caso di compresenza con gli stessi. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e vale  
esclusivamente per l’anno scolastico 2015/2016. 
Il Liceo Ginnasio “ Giorgio Asproni” non si intende in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento degli 
incarichi di cui sopra, qualora dovessero verificarsi condizioni che impediscano la realizzazione del progetto. 
L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità al conferimento di eventuale 
Incarico. La partecipazione obbliga i candidati all’accettazione delle disposizioni del presente avviso. 
Il Liceo Ginnasio “ Giorgio Asproni” si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare, annullare la 
presente procedura a proprio insindacabile giudizio e quale che sia il suo stato di avanzamento. 
Gli interessati possono chiedere notizie, chiarimenti e documentazioni inerenti il presente avviso al 
Dirigente dell’Istituto, prof. Antonio Francesco Fadda, Responsabile del procedimento, ai seguenti recapiti: 
tel. 0784/35043, posta elettronica nupc010006@istruzione.it. 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso il Liceo per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 
Il presente avviso e pubblicato all’albo dell’istituto sul sito web istituzionale. 

 

                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico 
Prof. Antonio Francesco Fadda  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO ESTERNO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO PER IL PROGETTO “ALTERNANZA SCUOLA LAVORO” 
 

Al Dirigente Scolastico  
del Liceo Ginnasio “ Giorgio Asproni” 

via Dante n. 42 08100 Nuoro 
 

Il/la sottoscritt_ ______________________________________________________________ 
nat_ a ___________________ il __/__/__ e residente a _______________________________ 
in via ________________________ n. ____ cap. ______ prov. ____ C.F.___________________ 
cell. _____________ tel. _____________ e-mail __________________________________ 

 
CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico, in qualità di esperto esterno, di formatore  
in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro  nell’ambito del progetto “Alternanza Scuola 
Lavoro”; 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, e consapevole delle sanzioni penali previste dell’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni false, a pena di esclusione: 
- di aver preso visione dell’avviso; 
- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
- non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni; 
- di non avere condanne penali ne procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione o la 
partecipazione ad attività che comportino un contatto diretto con i minori. 
Allega: 
□ curriculum vitae in formato europeo vitae in formato europeo debitamente datato e firmato in originale; 
□ fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 675/96 solo per i 
fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 
 
Data ______________  

                                                                                                             In fede 
__________________________ 
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