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Ai Docenti
Agli ATA

E p.c. Alla Dsga
Agli Atti/sito web

Oggetto: Permessi retribuiti ai sensi dell’art. 33 della L.104/1992 docenti e personale ATA

Con la presente si ricordano le principali dispiosii relative alla disciplina delle assenze dalig@ per permesso
retribuito di cui all'oggetto.La Circolare n. 13ld@ipartimento della funzione pubblica del 6 Dicel2010 avente
per oggetto Modifiche alla disciplina in materia di permessirdassistenza alle persone con disablligrevede,

all'ultimo paragrafo del comma 7, che i lavoratbeneficiari di cui all’art. 33 della Legge 104/19@®me richiesto

dall’art. 24 della Legge 183/2016iano tenuti a comunicare al Dirigente competente giorni di assenza a tale

titolo con congruo anticipo con riferimento all’arco temporale del mese, al fine di consentire la migle

organizzazione dell’attivitd amministrativa, salvodimostrate situazioni di urgenza.

Si ritiene, inoltre, importante segnalare che blapn circolare applicativa della nuova normativdmdell’1.03.2011,
in riferimento alla modalita di fruizione dei perssé per I'assistenza a disabili in situazione dviga, al punto 2.1 ha

precisato chell dipendente é tenuto a comunicare al Direttorelldestruttura di appartenenza, all'inizio di ciasau

mese, la modalita di fruizione dei permessi, nos@sdo ammessa la fruizione mista deqli stessi aetlb del mese

di riferimento ed & tenuto altresi a comunicare,rggianto possibile, la relativa programmazione”.

Nel caso diimprovvise ed improcrastinabili esigenzedi tutela, con dichiarazione scritta sotto lapropria

responsabilita il lavoratore ha facolta di variare la giornatgpdrmesso gia programmata. Si fa presente, inalre
il vigente CCNL all'art. 15 prevede che tali permie's... devono essere possibilmente fruiti dai docantjiornate
non ricorrenti”.

| lavoratori beneficiaridi cui all’art. 33 della Legge 104/199%bno _tenuti dunque, all'inizio di_ogni_mese, a

comunicare, via mail tramite la casella di postdiigzionale , al Dirigente Scolastico le modalita ftuizione dei

permessi per permettere una migliore organizzazioegservizio.

Si ringrazia per la collaborazione, peraltro dovutaai sensi dell’articolo 2094 del Codice civile.

f.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Trabalza

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993






